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株式会社アイサット
所在地
 　〒171-0022
 　東京都豊島区南池袋2-30-12 BITビル 7F
 　TEL ：　03-3985-9254
 　FAX：　03-6903-1232
     HP   :     https://www.aisatt.co.jp

設立年月　：　2021年8月

資本金　    ：    30,000,000円

代表者　　：　代表取締役社長　萬歳　浩一郎

従業員数　：　64名（2022年12月時点）

取引銀行　：　みずほ銀行

許認可
　労働者派遣事業許許可番号（ 派13-315527 ）
　有料職業紹介事業許可番号（ 13-ユ-314646 ）　
     

主要取引先
　キヤノンITSメディカル株式会社
    キヤノンメディカルシステムズ株式会社
    Ｓｋｙ株式会社
　株式会社シーエスデー
    東芝ITサービス株式会社
    株式会社東証コンピュータシステム
    ハマゴムエイコム株式会社
    株式会社日立システムズ
    富士通Japan株式会社
    株式会社富士通エフサス
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私たちアイサットはプロフェッショナルなサービスで
高度に発達したデジタルインフラを支えるとともに
新たな付加価値を社会に提供し続けます
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人材派遣人材派遣人材派遣
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キャリアプラン・キャリアパスキャリアプラン・キャリアパスキャリアプラン・キャリアパス

専任の講師、キャリアカウンセラーによるバックアップ体制も充実しています。
社内研修・動画研修を行い、案件に参画していない時でも新しい技術を身に着け、現在もっている技術に磨きをかけ、
常にスキルアップを行っています。
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アイサット  ３つの指針アイサット  ３つの指針アイサット  ３つの指針
アイサットは3つの指針を元にITに関わる人財の課題を解決してまいります。

１ お客様の利益向上

　　弊社の人財サービスを利用していただくことで、コスト削減ばかりでなく、

　　本来の業務へ注力できる時間をお客様にご提供いたします。

　　　

２ ITにかかわる専門性の高い人財を育成

　　開発はもとより、インフラ、ヘルプデスク、運用業務など、

　　幅広い業種を経験するスタッフを数多く育成してまいります。

３ 寄り添った提案

　　必要なタイミングで必要なスキルを持った人財を

　　豊富なスタッフの中からマッチングいたします。

　　様々な契約形態で、お客様に寄り添った提案をいたします。
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・医事システム　・PACS　・電子カルテ　・金融システム　・オンラインストア　・HP　・スマートフォンアプリ
・健康診断システム　・仮想基盤　・業務系システム　・ネットワーク　・サーバー　・機器設定設置
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言語・技術言語・技術
・C#　・PHP　・JAVA　・JS　・VB.NET　・C++　・Swift　・Python　・Go　・NodeJS
・Cisco　・Yamaha　・Allied telesis　・NEC　・Forti Net　・Windows CL　・Windows Server　・Red Hat 
・Cent OS　・Ubuntu　・Solaris　・VMware vSphere ESXi　・Hyper-V　・Linux KVM
・PostgreSQL　・Oracle Database　・MySQL　・Microsoft SQL Server　・MongoDB
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障害者紹介予定派遣障害者紹介予定派遣障害者紹介予定派遣障害者紹介予定派遣

障がい者雇用を成功させるカギは専門スタッフによるサポートです。長年のノウハウを持つ弊社にお任せください。

直接雇用 正社員化派遣契約期間
（３～６か月）
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障害ある人財を派遣社員としてご提供します。
受け入れ企業様は、適正業務を見出したのちに正式採用することで業務能力のアンマッチを防ぐことができます。

独自のロードマップをもとに自らが目指すキャリアプランを立ててスキルアップをサポートしています。
未経験からのキャリアチェンジや、経験者がさらにステップアップできる研修を取り揃えています。
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